平罗县纪委监委

关于推行监督检查协作区的实施意见

为深入贯彻落实党的十九届五中全会精神，切实履行好党章和监察法赋予的监督职责，进一步加强基层监督工作，推动全面从严治党向基层延伸，按照县纪委十四届六次全会工作部署及《平罗县纪委监委关于加强监督工作的实施意见（试行）》要求，结合我县实际，现就推行监督检查协作区提出如下实施意见。

一、总体要求

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻党的十九大和十九届五中全会精神，认真落实十九届中央纪委五次全会、自治区纪委十二届五次全会、市纪委十届七次全会和县委十四届六次全会安排部署，坚持稳中求进工作总基调，坚持高质量发展主题主线，切实履行好监督职责，把监督融入日常、做在经常，推动监督下沉、监督落地、监督于未发之时，形成力量整合，信息共享、督办协同、查处联动新格局，推动各类监督融合贯通、协同发力，着力提升监督检查工作质效，努力为推进全面从严治党、维护群众切身利益、厚植党的执政基础提供坚强保障。

二、工作原则

协作区工作坚持强化政治监督、注重抓早抓小；整合人员力量、加强协作配合；突出工作重点，精准高效实施的原则。

（一）突出归口管理。协作区工作由县纪委监委领导为主，以各纪检监察室联系各乡镇纪委、派驻纪检监察组以及特约监察员为单位，按照对口联系、便于工作、优势互补、增强合力的原则进行划分。

（二）突出问题导向。聚焦乡镇纪委、派驻机构人力未能有效整合、职能作用发挥不够、人情干扰过多等问题，补齐短板弱项，提升素质能力，创新体制机制，切实将制度优势转化为治理效能。

（三）突出协调配合。统筹协调配合，在不增加人员编制、不改变隶属关系、不变更原有职责的基础上，合理划分区域，优化资源配置，形成监督合力。各乡镇纪委、派驻纪检监察组必须强化大局意识，服从统一调度，主动接受协作区的管理、领导，在履行日常监督、开展统筹监督过程中，既各负其责、各尽其职，又相互支持、相互配合。
三、组织领导

协作区在县纪委监委领导和纪检监察室组织指导下开展工作。各协作区主任由县纪委常委(监委委员)兼任，主要负责组织专项监督检查、协调各方关系、指导推进工作等;副主任由县纪委监委第一至第四纪检监察室主任兼任，主要负责监督检查工作的组织安排、情况汇总上报等工作;成员由协作区乡镇纪委书记、纪检监察干部、各派驻纪检监察组组长、监察员组成。
四、协作区划分

按照归口管理、资源整合、优势互补、有利工作的原则，将全县划分为4个监督检查协作区。根据工作开展情况，协作区组成单位可适时进行调整。同时，为充分发挥特约监察员的监督和纽带作用，将10名特约监察员安排至各协作区，参与协作区开展的各项工作（具体安排见附件）。
第一协作区：灵沙乡纪委、宝丰镇纪委、黄渠桥镇纪委；派驻第二纪检监察组、驻法院纪检监察组。

对口联系部门：第一纪检监察室
第二协作区：城关镇纪委、渠口乡纪委、高庄乡纪委、头闸镇纪委；派驻第一纪检监察组、派驻第五纪检监察组。

对口联系部门：第二纪检监察室
第三协作区：陶乐镇纪委、高仁乡纪委、红崖子乡纪委；派驻第三纪检监察组、驻检察院纪检监察组。

对口联系部门：第三纪检监察室
第四协作区：姚伏镇纪委、通伏乡纪委、崇岗镇纪委；派驻第四纪检监察组、驻公安局纪检监察组。

对口联系部门：第四纪检监察室
五、工作任务

协作区主要负责开展专项监督检查工作，内容包括：

（一）围绕强化政治监督、压实管党治党政治责任，对党的路线方针政策、习近平总书记重要指示批示精神、党中央决策部署和自治区、市、县工作部署的贯彻落实情况开展监督检查；

（二）在春节、中秋、国庆等重要节点对落实中央八项规定精神及相关要求等情况开展监督检查；

（三）围绕中央纪委国家监委、自治区纪委监委、市纪委监委安排部署的专项治理、重大活动等开展集中监督检查；

（四）对上级转办、领导交办督办、群众反映强烈和社会影响较大、案情疑难复杂的问题线索，整合力量进行核查；

（五）根据工作需要，联合开展监督工作专项调研；

（六）需要协作区开展的其他专项监督检查。

六、监督检查程序

（一）明确任务。监督检查工作在县纪委监委统一安排部署下开展，党风政风监督室结合工作实际，对需要由协作区开展的重点监督任务或调研督导任务纳入协作区监督计划，经主要领导同意后，交由各协作区组织开展。县纪委监委分管领导或对口纪检监察室，可结合工作实际，指定协作办理事项。

（二）组织开展。协作区主任根据监督检查的工作任务，确定监督检查组组长和成员，制定工作方案，明确工作任务、办理时限和监督检查方式方法，提出监督检查要求。必要时，由县纪委监委统一部署，各协作区之间进行交叉监督检查。监督检查工作任务完成后，工作组及时撰写督查（调研）报告，经协作区主任审核后报县纪委监委主要负责人。对监督检查发现的问题线索，移送案件监督管理室，按照线索处置流程办理。对监督检查发现的其他问题，报党风政风监督室转问题发生地纪检监察机构处置。

（三）总结交流。各纪检监察室作为协作区对口联系部门，每半年要对协作区开展情况进行一次总结，包括监督检查工作开展情况，梳理存在的问题和不足，提出下一步工作思路，形成书面材料报协作区主任审核后，同时报党风政风监督室备案。每年度协作工作结束后，全面总结本年度协作事项完成情况，归纳、提炼、总结协作过程中好的经验和做法，取得的效果和存在的问题。同时，及时以信息形式报送协作区工作亮点或经验。协作区工作情况纳入年度考核内容。
七、保障机制
（一）建立统筹协调机制。党风政风监督室要牵头抓总，加强监督检查工作的综合协调，列出监督重点任务，定期研判形势，分析问题不足，提出对策建议。各纪检监察室要发挥联系纽带作用，根据监督任务，统筹组织好协作区开展监督检查工作，做好人员调配、资料收集汇总等工作，定期汇总分析开展日常监督、专项督查和问题整改落实等情况，加强协调配合，形成优势互补、共同推进的监督合力。
（二）建立定期报告机制。建立月报告制度，各协作区对口联系科室指定1名联络员，每月上报监督工作开展情况，同时报送监督检查相关信息、总结等材料。各协作区每季度汇总分析和综合报告协作区工作开展情况，查找共性问题、突出问题和工作中的短板、弱项，分析原因，提出工作建议，向县纪委监委汇报一次工作，重大事项随时请示、随时汇报，确保协作区各项工作领导有力、推进有序。

（三）建立督办考核机制。协作区工作情况纳入委机关年终考核范畴，各纪检监察室、党风政风监督室、办公室根据工作情况对各乡镇纪委、派驻纪检监察组进行考核，要加大对履行监督职责情况的督查督办力度，既关注开展日常监督、专项督查的数量质量，也重视监督推动问题整改和责任落实的实效，及时汇总分析相关情况。协作区开展工作产生工作经费由县纪委监委负责保障，按照有关规定予以报销，最大限度调动协作区人员工作积极性，为协作区各项工作顺利推进提供有力保障。

附件：平罗县纪委监委监督检查协作区安排表

	平罗县纪委监委监督检查协作区安排表

	序号
	协作区
	对口   室(中心)
	特约   监察员
	派驻纪检    监察组
	乡镇纪委
	监督检查部门

	
	
	
	
	
	
	

	1
	第一  协作区
	第一纪检监察室
	孙  艳金艳萍谭新宇
	派驻第二纪检监察组、驻法院纪检监察组
	黄渠桥镇纪委、灵沙乡纪委、宝丰镇纪委
	政府办（信访局）、发改局、财政局、工信局、审计局、商务经合局、市场监管局、统计局、机管中心、德渊集团、法院、黄渠桥镇、灵沙乡、宝丰镇

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	2
	第二 协作区
	第二纪检监察室
	丁小伟
王秀娟
裴桂枝      
	派驻第一纪检监察组、派驻第五纪检监察组
	渠口乡纪委、城关镇纪委、高庄乡纪委、头闸镇纪委
	县委办、人大办、政协办、组织部、宣传部、网信办、统战部（民宗局、工商联、伊协）、政法委、政研室、编办、党校、总工会、团县委、妇联、农业农村局（扶贫开发中心）、交通局、水务局、自然资源局（林业草原局）、司法局、渠口乡、城关镇、高庄乡、头闸镇

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	3
	第三 协作区
	第三纪检监察室
	郭红丽           司冰心
	派驻第三纪检监察组、驻检察院纪检监察组
	高仁乡纪委、红崖子乡纪委、陶乐镇纪委
	教育局、卫生健康局、医疗保障局、文广局、文联、科学技术局、科协、残联、职教中心、检察院、高仁乡、红崖子乡、陶乐镇

	4
	第四 协作区
	第四纪检监察室
	 程凤芝
 杨  梅        
	派驻第四纪检监察组、驻公安纪检监察组
	通伏乡纪委、姚伏镇纪委、崇岗镇纪委
	住建局、人社局、民政局、退役军人事务局、审批服务管理局、应急管理局、供销社、公安局、通伏乡、姚伏镇、崇岗镇




