附件4：

班子成员落实中央八项规定精神问题负面对照清单

	涉及内容
	主  要  表  现

	公务接待制度执行情况
	1、没有严格按照平罗县公务接待管理办法，履行职责，公务接待签批、监管、报备不规范，把关不严格。

	
	2、对超标准违规行为，各职责领导不管不问。

	
	3、不请示、报备或是扩大接待面，增加陪餐人员数量或虚列招待人数，公务接待或内部用餐，公款互相请吃请喝。。

	
	4、故意规避报备，将“吃喝”由县城内大餐馆转移至培训中心、农家乐、私人会所，私房菜住户家中及县城外餐饮场所，以先个人消费后公款报销的方式，改头换面公款吃喝。

	
	5、以培训费、办公费、其它开支等方式变相报销公款吃喝费用或将公款吃喝费用转嫁到管辖范围内的其他企业、个人，接受吃请，掩人耳目，迂回报销。

	国内差旅报销制度执行情况
	1、监管不严，对违规超范围报销差旅期间票据不能及时发现或没有严控出差人数和天数，对存在提前走推迟回的单位人员不管不问，甚至打掩护。

	
	2、在订购机票、火车票、预定住房时没有严格按文件标准订购与自己职级一致的飞机票、火车票、船票或超标准住宿。

	
	3、不能以身作则，以无实质性内容学习交流公务之名参加协会、展会、考察、调研等，个人游玩公款买单，变相旅游。

	因公临时出国（境）制度执行情况
	没有严格执行因公临时出国（境）相关规定，及时到组织部门报备和请销假，自行安排出入国（境），致使组织、财政部门不了解情况，不能及时监管。

	公车管理制度执行情况
	1、以换用、借用等方式占用下属单位或其他单位、个人车辆。

	
	2、将私家车日常汽油费、维修费、洗车费等使用支出变相转嫁到单位报销。

	
	3、领导私自驾驶公车或公车私用，领导、司机把公车当成自己的车，随意使用，接送亲属。

	
	4、超标准配备车内用品，变相提高公车装潢标准。

	办公用房制度执行情况
	对办公用房制度执行不到位，对超标准使用办公用房情况不管、不问，甚至默认自己的办公用房超标。

	津补贴发放制度执行情况
	1、违规私设“小金库”。

	
	2、对单位违规发放津补贴不尽责、不管理、不制止，或出谋划策、巧立名目，借规定超范围、超人数、超标准虚列福利及补贴发放。

	廉洁自律制度执行情况
	1、对个人有关事项报告等制度执行不严格，没有按规定及时上报各类组织需要掌握的信息

	
	2、超标准购置享用办公用品。

	
	3、虚报、套报各类票据，用公款支出个人消费。

	
	4、借单位集体活动之名，组织人员大吃大喝，出入高消费娱乐场所。

	
	5、接受或用公款参与高消费娱乐健身活动，违规出入私人会所，违规接受会员卡、健身卡、购物卡，违规收受礼品礼盒，违纪违规组织或参与赌博。

	
	6、违纪违规发送或收受微信、支付宝等“电子”红包，网络化、电子化“礼品”、“礼金”。

	
	7、违规大操大办婚丧嫁娶宴、子女升学宴、满月宴，乔迁宴、入伍宴等事宜。

	
	8、碍于情面对下属、朋友操办婚丧嫁娶宴、子女升学宴、满月宴，乔迁宴、入伍宴等事宜不制止甚至参加活动。

	文风会风规定执行情况
	1、对文件安排协调的工作，交给工作人员就不管不问，不督查不落实，需报送的文件把关不严，随意签字上报或迟报。

	
	2、虚报、瞒报、漏报单位存在问题和有关情况，致使相关单位不能及时了解、解决相关问题。

	
	3、对理论学习等相关会议重视程度不够，代替开会现象严重。


